UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Raport anual de audit intern
pentru anul universitar 2013 — 2014

1. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul Universitatii din
Petrosani si a progreselor inregistrate prin implementerea recomandarilor formulate, de a
demonstra contributia acestuia la imbunatatirea activitatii din universitate.

Raportul este destinat atat managementului care poate aprecia rezultatul muncii
auditorului intern, cat si structurii de audit intern ierarhic superioare, fiind unul din principalele
instrumente de monitorizare a activitatii de audit intern.

2. Perioada la care se face referire
Perioada la care face referire raportul este anul universitar 2013-2014.

3. Persoana raspunzitoare de intocmirea raportului
Persoana raspunzatoare de Intocmirea raportului este sef lucrari dr. ing. Sirb Vali, RMC.

4. Baza legala a raportului
- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern;
- Ordonanta Guvernului nr.37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor
privind auditul public intern, prin care s-a realizat armonizarea prevederilor Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern cu prevederile referitoare la auditul financiar;
- OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
- OMEC nr. 5281/2003 privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern.

5. Baza documentara a raportului

Elaborarea Raportului anual privind activitatea de audit intern desfasuratd in cadrul
Universitatii din Petrosani are la baza misiunile de audit intern efectuate in cursul anului
universitar 2013-2014.

6. Activitatea de evaluare interna

Activitatea de evaluare interna s-a desfagurat sub conducerea prorectorului responsabil cu
activitatea de invatamant si relatii internationale, la realizarea acestei activitati participand:
- decanii si prodecanii facultatilor;

- secretarul stiintific al universitatii;
- directorii de departamente;
- secretarul sef al fiecarei facultati;



- responsabilul de calitate pe fiecare facultate facultate.

Activitatea de evaluare internd se referd la perioada 01.10.2013 — 30.09.2014 si la
urmatoarele domenii, analizdndu-se gradul de indeplinire a criteriilor specifice fiecarui domeniu:
1. activitatea didactica;

2. activitatea studentilor;

3. cercetarea stiintifica;

4. asigurarea calitatii intregului proces de Tnvatamant;
5. documentele universitare.

6.1. Activitatea didactica

In urma procesului de analiza si evaluare a activititii didactice (predare si evaluare), s-au
constatat urmatoarele:
a) Indeplinirea obiectivelor propuse prin programele de studiu;
b) Parcurgerea integrald a tematicilor cuprinse in fisele disciplinelor de studiu ale fiecarei
discipline din planul de invatamant;
c) Desfasurarea tuturor activitatilor didactice din cadrul programului conform programarii
activitatilor (orarului) si la un nivel calitativ ridicat. Respectarea acestei cerinte a fost probata de
fiecare dintre controalele prin sondaj efectuate de catre conducerea Universitafii sau a
facultatilor;
d) Respectarea sistemului de evaluare a activitatii studentilor;
e) Respectarea regulamentului de desfasurare a examenelor, finalizate cu rezultate bune si foarte
bune.
f) Indeplinirea obiectivelor privind asigurarea calitatii cuprinse in Planul operational 2013,2014,
Politicile de calitate 2013, 2014 si Manualul Calitatii;,
similare din tara si strainatate;
h) Adecvarea fiselor disciplinelor la modificarile ce apar in viata social-economica si pe planul
cunoasterii.

6.2. Activitatea studentilor

Referitor la activitatea studentilor si a implicarii cadrelor didactice in indrumarea si
coordonarea acestora, in urma procesului de analizd si evaluare, s-a constatat indeplinirea
obiectivelor stabilite.

In anul universitar 2013-2014 au fost realizate urmatoarele actiuni:
a) Tmbunatatirea relatiilor student-profesor si student-universitate, prin activitatile de tutoriat
desfasurate de catre cadrele didactice indrumatoare de grupd si de an, care s-au apropiat de
studenti si s-au implicat in cunoasterea, prevenirea si rezolvarea problemelor acestora, privind
absentele, rezultatele la teste si la examene, indrumarea studentilor la elaborarea lucrarilor pentru
participarea la sesiunile de comunicari stiintifice si la cercurile de cercetare stiintifica etc.
b) toti studentii din anul terminal au beneficiat de o atentd indrumare din partea cadrelor
didactice conducatoare de lucrari de diploma, in alegerea temei, efectuarea documentarii si
cercetarii si in finalizarea lucrarii.



c) implicarea activd a cadrelor didactice in prevenirea, cunoasterea, intelegerea si rezolvarea
diverselor probleme cu caracter social ale studentilor.

d) antrenarea studentilor in procesul de predare-invatare prin participarea activd a acestora la
dezbaterile, discutiile, analizele si studiile de caz realizate in cadrul cursurilor si seminariilor.

e) implicarea studentilor in discutarea si rezolvarea unor probleme ce privesc viata universitara,
precum si in elaborarea si actualizarea regulamentelor Universitatii, prin consultarea studentilor
si reprezentantilor acestora din Consiliul Facultatii, Comisiile de specialitate, Senatul
Universitatii etc.

f) indrumarea si coordonarea de catre conducerea facultatilor si de catre cadrele didactice a unor
activitati culturale, artistice si de divertisment desfasurate impreuna cu studentii (intalniri cu
personalitati din domeniul afacerilor, Balul Bobocilor, reuniuni ce marcheaza diferitele sarbatori
nationale, festivitati de absolvire etc.)

6.3. Cercetarea stiintifica
3.1 Indeplinirea de citre departamente si cadrele didactice din cadrul acestora a obiectivelor
stabilite prin planul de cercetare (publicatii in reviste de specialitate, participare la conferinte
nationale si internationale, granturi si contracte de cercetare stiintifica etc).
3.2 Transpunerea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica desfasuratd de catre cadrele
didactice ale facultatilor In activitatea didactica si materialele necesare pregatirii profesionale a
studentilor.
3.3 Organizarea si desfasurarea in conditii corespunzatoare a unor manifestari stiintifice
studentesti (‘‘Student, Stiinta, Societate’’- Facultatea de Stiinte, ‘‘Geoecologia’’- Facultatea de
Mine, ‘‘Zilele Tehnicii Studentesti’”)

6.4. Asigurarea calititii intregului proces de invatimant:
a) Imbunatitirea permanenti a calititii tuturor resurselor utilizate in activitatea de predare —
invatare — evaluare;
b) Respectarea obiectivelor stabilite prin planul de imbunatatire a calitatii;,
¢) Realizarea auditului intern al activitatilor didactice la nivel de facultati;
d) Actualizarea periodica a informatiilor prezentate pe website-ul Universitatii.

6.5. Documentele universitare

Pe parcursul anului universitar 2013-2014 au fost intreprinse actiuni de modificare,
imbunatatire si actualizare a regulamentelor ce privesc desfasurarea vietii universitare.

De asemenea, in urma procesului de analiza si evaluare, s-a constatat respectarea tuturor
regulamentelor, procedurilor si deciziilor luate de conducerea Universitatii si a Facultatilor.

Totodata, au fost verificate toate documentele de inregistrare analitica si sintetica ce
privesc evidenta datelor personale, activitatilor si performantelor studentilor (registre matricole,
centralizatoare, cataloage, dosare personale etc.).



7. Sugestii pentru imbunétatirea activititii de audit intern

7.1 Constientizarea permanentd a intregului personal pentru intelegerea corecta a
activitatii de audit intern, atat in ceea ce priveste regulile dupa care aceasta se desfasoara, dar si
modul in care se fructifica cel mai bine rezultatele.

7.2 Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate.

7.3 Un rol deosebit de important, pentru Imbunatatirea activitatii de audit intern, l-ar avea
participarea auditorilor interni ai universitatii la diferite cursuri de formare profesionala sustinute
de specialisti in domeniu.

In viitor, functia de audit intern nu trebuie sd ramana doar un mijloc de verificare a
conformitatii, ci trebuie sa fie pozitionata astfel incat sa adauge valoare organizatiei.

Aceasta va identifica riscurile critice care afecteaza obiectivele organizatiei si care
determina succesul sau nereusita acesteia, si va imbunatati performanta organizatiei.

Prezentul Raport a fost aprobat prin Hotararea Senatului nr.103/11.12.2014.

Responsabil RMC,
Sef lucrari dr. ing. Sirb Vali
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